
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTAGIÁRIO: 

ESCOLA: 

SUPERVISOR PEDAGÓGICO: 

SUPERVISOR TÉCNICO: 

BLOCO I - FATORES DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO 

CONCEITOS: M  - Mau / I - Insuficiente / R - Regular / B - Bom / E - Excelente  

APRESENTAÇÃO PESSOAL – Asseamento, compostura, 
adequação do vestuário. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

PONTUALIDADE - Refere-se ao cumprimento do horário 
estabelecido pela escola. 
 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

ASSIDUIDADE - Refere-se ao comparecimento do estagiário 
em todos os dias referentes às atividades estabelecidas pela 
escola. 
 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

ASPECTOS DIDÁTICOS E METODOLÓGICOS  - 
Sensibilização dos alunos; problematização; tipos das aulas 
(expositiva, dialogada, etc.), estratégias adotadas, dinâmicas, 
avaliação do aprendizado. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

CONHECIMENTO - Nível de conhecimentos históricos 
relativos às atividades do estágio. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

ÉTICA DOCENTE – Relacionamento com colegas de 
trabalho, respeito ao discente, cumprimento do horário de suas 
aulas, limpeza do Quadro, respeito às instituições relacionadas 
ao estágio, etc. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  
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RELACIONAMENTO - Capacidade de executar tarefas em 
conjunto com outras pessoas. Facilidade de integração com 
colegas. Habilidade nos contatos dentro e fora da escola. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

RECURSOS DIDÁTICOS – Utiliza material próprio 
adequado e eficiente. Gráficos, mapas, filmes, etc. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

DISCIPLINA/RESPONSABILIDADE - Observância das 
normas e regulamentos da escola. Zelo pelo andamento dos 
trabalhos envolvidos em suas tarefas. Cumprimento de prazos 
e metas. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

DOMÍNIO DE SALA DE A ULA  – Consegue manter o 
controle da turma, preservando o mínimo de silêncio e atenção 
necessários ao bom andamento das aulas. Mantém a autoridade 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E                  

OBJETIVOS FORMATIVOS  – Trabalha valores, faz 
ligação do conteúdo com o tempo presente, desperta para o 
sentido de identidade (raízes culturais), ensina o respeita por 
outras culturas e países. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 

OBJETIVOS DIDÁTICOS – Contextualiza o assunto no 
tempo e no espaço, mostra as diferentes perspectivas sobre os 
fatos históricos, dar ocasião para que os estudantes exponham 
aspectos do passado utilizando recursos adequados. 

UTILIZAÇÃO DE FONTES  HISTÓRICAS  -  Seleciona 
fontes adequadas para análise dos alunos, utiliza iconografia 
como fonte histórica, propõe a comparação de fontes 
históricas. Introduz ao método histórico. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 

CONTEÚDO CURRICULAR  – Faz referência aos Temas 
Transversais e se orienta pelos Parâmetros Curriculares 
Nacionais de História ou, no mínimo, aborda os conteúdos de 
forma interdisciplinar. Faz referência à história local.  

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 

ESTRUTURA HISTÓRICA UTILIZÁ VEL  – Faz uso de 
conceitos históricos, utiliza corretamente a cronologia, 
ressaltando as possibilidades de periodização, destaca as 
noções de anterioridade, simultaneidade e posteridade. 
Transmite uma noção de mudança histórica e causalidade. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 

AVALIAÇÃO  – Utiliza diferentes formas de avaliação. A 
avaliação é contínua e formativa, sem caráter punitivo e visa 
aferir diferentes aspectos do crescimento do estudante, não só 
o cognitivo. 

    
 
 
 
 
 

 M       I        R      B       E 
                 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          _______________________,_______de____________________________de____________ 
              (Cidade) 
 
SUPERVISOR TÉCNICO: _________________________________________________________ 
                                                                                   (assinatura) 

 

SUPERVISOR  PEDAGÓGICO: ____________________________________________________ 
                                                                                    (assinatura) 

                                                                                                              

 

OBSERVAÇÕES 
________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

BLOCO I I - FREQÜÊNCIA 

 
Nº DE FALTAS: _____________   JUSTIFICATIVA: _______________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
Nº DE HORAS EFETIVAMENTE CUMPRIDAS NO PERÍODO: _____________________ 
 


